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RESOT UOóN NUM. CNS-04-2025

REIATIVA At sAtARlo MfNlMo NAcloNAt pARA tos TRABAJADoREs DE HorE[Es, cAstNos,
RESTAURANTES, BARES, cAFEs, CAFETERÍAs, ctuBEs NocruRNos, p¡zzERfAs, prói pórros,
NEcoclos DE coMlDA RAPIDA, cHtMlcHURRts, HEIADERÍAs y orRos EsrABtEctMtENTos

GASTRONóMICOS NO ESPECIFICADOS

Et COMrÉ NACIONAL DE SATARIOS

coNslDERANDo PRIMERO: Que el salario mfnimo constituye una garantfa esencial del derecho de todotrabajador a una remuneración justa y suficiente que le asegure cándiciones de vida digna para sí y sufamilia;

coNslDERANDo SEGUNDO: Que el artículo 456 del código de Trabajo establece que las cuantías de lossalarios mínimos deben ser revisadas de oficio al menos cada dos años, o antes, si existen razones
fundadas de orden económico o social;

coNslDERANDo TERCERO: Que se han realizado las debidas consultas a las organizaciones
representativas de trabajadores y empleadores del sector;

coNslDERANDo cuARTo: Que participaron en dicho proceso en representación de los empleadores laAsociación Nacional de Hoteles y Turismo de la República Dominicana, (ASoNAHoRES) y enrepresentación de los trabajadores la Federación Nacional de Trabajadores 
'de 

Hoteles, Bares yRestaurantes (TENATRAHoRETS), la Federación sindical de Trabajadores Turísticos (FES|TRATUR) y laUnión Nacional de Trabajadores de Hoteles, Restaurantes, Alimentación y Afines {uNATRAHoREST);

vlsrA: La Ley núm. 16-g2 por la que se aprueba el código de Trabajo de 29 de mayo de 1992;

vlsro: Elconvenio núm. 26 de la organización lnternacionaldelTrabajo (olT), relativo a los métodos para
la fijación de salarios mlnimos;

vlsro: El Decreto núm. 512'97, de fecha 10 de diciembre de 1997 que regula el comité Nacional deSalarios;

vlsrAS: La resolución cNs-03-2023 de fecha 3 de mayo del 2023, dictada por el comité Nacional desalarios sobre el salario mlnimo para los trabajadores de hoteles, casinos, restaurantes, bares, cafés,
cafeterlas, clubes nocturnos, pizzerlas, pica pollos, negocios de comida rápida, chimichurris, heladerías y
otros esta blecimientos gastronómicos no especificados.

oIDAS: Las exposiciones y argumentaciones de los representantes de los empleadores y trabajadores del
sector hotelero y gastronómico en las sesiones celebradas en fechas siete (07j, veinte (2b) y;;í;iséis (26)
del mes de mayo del año dos mil veinticinco (2025).
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En virtud de lo dispuesto por los artículos 7 y 62 de la Constituclón de la República Dominicana, los

artículos 452 al 464 del Código de Trabajo (Ley núm. 1,6-92), y el Decreto núm.5!2-97,

RESUELVE

Artículo 1. Fijar el salario mínimo nacional para los trabajadores de hoteles y casinos, en las siguientes

cuantías y fechas:

1. A partir del primero (fe) de junio del año dos mil veinticinco (2025) y hasta el treinta y uno (31) de

Mayo del año dos milveintiséis (2026):

En la cuantía de DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS DOMINICANOS CON 00/100
CENTAVOS (RDS19,320.00) mensuales, para los trabajadores que laboran en empresas que

tengan ciento cincuenta y un (151) trabajadores o más y o ventas brutas anuales de más de

doscientos dos millones de pesos dominicanos con 00/100 (RD$202,000,000.00).

En la cuantía de QUINCE MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS DOMINTCANOS CON 75lLOO

CENTAVOS (RDS15,737.75) mensuales, para los trabajadores que laboran en empresas que

tengan hasta ciento cincuenta (150) trabajadores y ventas brutas anuales hasta doscientos dos

millones de pesos dominicanos con 00/100 (RDS202,000,000.00).

2. A partir del primero (1e) de junio del año dos milveintiséis (2026) y en lo adelante:

a) En la cuantía de VEINTIUN Mlt OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS DOMINICANOS CON 00/100
CENTAVOS (RDS21,840.00) mensuales, para los trabajadores que laboran en empresas que

tengan ciento cincuenta y un (151) trabajadores o más y ventas brutas anuales de más de

doscientos dos millones de pesos dominicanos con 00/100 (RDS202,000,000.00).

b) En la cuantía de DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS NUEVE PESOS DOMINICANOS CON 30/100
CENTAVOS (RDS18,409.30) mensuales, para los trabajadores que laboran en empresas que

tengan hasta ciento cincuenta (150) trabajadores y ventas brutas anuales hasta doscientos dos

millones de pesos dominicanos con 00/100 (RDS202,000,000.00).

Artículo 2. Fijar el salario mínimo nacional para los trabajadores de restaurantes, bares, cafés, cafeterías,

clubes nocturnos, pizzerías, pica pollos, negocios de comida rápida, chimichurris, heladerías y otros

establecimientos gastronómicos no especificados, en las siguientes cuantías y fechas:

t, A partir del primero (10) de junio del año dos mil veinticinco (2025) y hasta el treinta y uno (31) de

Mayo del año dos milveintiséis (2026):

En la cuantía de DIECIOCHO Mlt NOVEC¡ENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS DOMINICANOS

CON 00/100 CENTAVOS (RDSL8,984.00) mensuales, para los trabajadores que laboran en

empresas que tengan ciento cincuenta y un (151)trabajadores o más y ventas brutas anuales de

más de doscientos dos millones de pesos dominicanos con 00/100 (RDS202,000,000.00).

En la cuantía de DIECISEIS MIL UN PESOS DOMINICANOS CON 93/L00 CENTAVOS

(RDS16,001.93) mensuales, para los trabajadores que laboran en empresas que tengan hasta

a)

b)

a)

b)
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c¡ento cincuenta (150) trabajadores y ventas brutas anuales de hasta doscientos dos millones de
pesos dom¡ nicanos con 00/100 ( RD$202,000,000.00).

2. A partir del primero (1e) de junio del año dos mil veintiséis (2026) y en lo adelante:

En la cuantía de VEINTIUN Mlt PESOS DOMINICANOS CON 00/100 (RD$21,000.00) mensuales,
para los trabajadores que laboran en empresas que tengan ciento cincuenta y un (151)
trabajadores o más y ventas brutas anuales de más de doscientos dos millones de pesos
dom i nica nos con 00/1"00 ( RDS202,000,000,00).
En la cuantía de D|ECIS¡ETE Mlt SETECIENTOS UN PESOS DOMINICANOS CON ¿S|LOO
(RD$17,701.25) mensuales, para los trabajadores que laboran en empresas que tengan hasta
ciento cincuenta (150) trabajadores y ventas brutas anuales de hasta doscientos dos millones de
pesos dominicanos con 00/100 (RD$202,000,000.00).

Artículo 3. Cuando el empleador cumpla con el criterio de número de trabajadores o el de ventas brutas
anuales que corresponde a la categorfa con un mayor salario mínimo, sus trabajadores percibirán el
establecido para la misma.

Artfculo 4' Los trabajadores que al momento de la entrada en vigencia de esta resolución perciban salarios
superiores a los aqulestablecidos, conservarán sus condiciones salariales más favorables, de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 217 del Código de Trabajo.

Artlculo 5. Las empresas deberán ajustar los salarios que se encuentren por debajo de las nuevas cuantías
aprobadas en esta resolución, a fin de cumplir con su aplicación efectiva desde las fechas indicadas.

Artfculo 6. Esta resolución deberá ser colocada de manera visible y permanente en todos los centros de
trabajo.

Artículo 7. Queda derogada cuaiquier resolución anterior que se le oponga.

DADA en la ciudad de Santo Domingo de Guzmán, Distr¡to Nacional, capital de la República Dominicana,
a los veintiséis (26) días del mes de mayo del año dos mil veinticinco (2025), a los 182 años de la
lndependencia Nacional y 162 años de la Restauración.

a)

b)

'\
ANGET MARTI F§üs coruzÁr-rz
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BEUZA 4(r. reUUrrrO

Secretaria
Comité Nacional de SalariosComité Nacio
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REFRENDO

En virtud de lo dispuesto por los artículos 462 y 464 del Código de Trabajo, se refrenda la presente

Resolución núm. CNS-04-2025 del Comité Nacional de Salarios, de fecha veintiséis (26) días del mes de

mayo del año dos mil veinticinco (2025).

Dado en la ciudad de Santo Domingo de Guzmán, Distrito Nacional, capital de la República Dominicana, a

los veintiséis (26) días del mes de mayo del año dos mil veinticinco (2025), a los L82 años de la
lndependencia Nacional y 162 años de la Restauración.

RE§ORTEGA

ro de Trabajo
EDDY


